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Yritysalueen toimintamallit ja tydskentelytavat ovat merkittdvassa roolissa sen
ymparistdjalanjaljen muodostumisessa.

Muutos totutuissa toimintamalleissa on monesti haastava ja vaatii uudenlaisten toimintamallien
[6ytymista ja oppimista — totuttautumista uudenlaiseen tekemiseen ja sen hyvin puolien kokemista
kaytannodssa. Osa toimintamalleja yritysalueella on tydkoneiden kayttotapa, joka on monelta kannalta
merkittava tekija yritysalueen hiilineutraalisuuden kehittamisessa. Konsepti tarkastelee erilaisia tapoja,
joilla kayttotapoja kehittdmalla voidaan pienentaa

tyokoneiden  péaastdjd. Konsepti tarkastelee = Asiasanalista: resurssiviisaus, koulutus,
virtuaalista ymparistoa ja simulaatioita | oppiminen, virtuaaliymparisto,
mahdollistajana  resurssiviisaampien  tydtapojen toimintatavat, osaaminen

suunnitteluun seka resurssiviisaaseen koulutukseen

tydkoneiden kaytossa.

Kohderyhma — tama konsepti sopii sinulle

- jos yrityksessasi kaytetaan tyokoneita tai tuotetaan logistiikkaratkaisuja
- jos olet kiinnostunut simulaatioymparistdista ja niiden kaytdsta oppimistarkoitukseen
- jos ty6hdsi kuuluu koulutuksen suunnittelua tai olet kiinnostunut kehittdmaan toimintatapoja

Simulaatiokoulutusta virtuaaliymparistdissd voidaan soveltaa kaikille sellaisille yritysalueille, joissa
kaytetaan tyokoneita. Teollisuusalueet, kaupallisten yritysalueiden ja logistiikkakeskusten
varastointitoiminnot seka rakennustytmaat ovat merkittdvid kohteita, joissa periaatteita voidaan
soveltaa kaytantdéon. Yrityspuistoissa on yleensa vahemman tytkoneita, joten konsepti ei sisélla niille
suoraan sovellettavaa sisaltdd. Virtuaalisten ymparistdjen hyddyntaminen ja simulaation perustuvat
oppimissisallét ovat kuitenkin kaytettavissa ja kehitettavissa myds moniin tieto- ja toimistotyon
muutoshaasteisiin.

Elinkaaren kautta tarkasteltuna simulaatiokoulutusta virtuaaliymparistéssa voidaan suoraan soveltaa
yritysaluilla, jotka ovat kehitysvaiheessa, aktiivisessa toiminta tai jalleenrakennusvaiheessa.
Suunnitteilla ja rakenteilla olevalla yritysalueella voidaan kayttaa virtuaaliymparistdd alueen
suunnitelmien tutkimiseksi kadytdnntssa seka osana rakennusaikaisen hiilijalanjaljen optimoimiseen
toimintamallien kautta.

Simulaatiokoulutus virtuaaliymparistdissd soveltuu toteutettavaksi yritysalueille, joilla on joko vain
muutamia tai useita kymmenia yrityksia. Se ei vaadi yritysalueen kaikkien toimijoiden osallistumista,
mutta on todennakoisesti sitéd kannattavampi ja tehokkaampi, mitd enemman kayttovolyymia silla on.
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Se soveltuu palvelumallinsa johdosta kaytettavaksi myds yksittaisille yrityksille tai sen kautta
toteutettavat koulutukset voivat olla ostettavissa paikalliselta palveluntuottajalta, esimerkiksi
ammatilliselta oppilaitokselta.

Yritysalueen hallinnalla ei tAman konseptin
kannalta ole mainittavaa merkitysta, koska
koulutus keskittyy toimintatapoihin liittyviin
asioihin.  Toisaalta, mikali virtuaalista

Konsepti on luotu yrityksille tukemaan tehokasta ja
resurssiviisasta tydvoiman rekrytointia,
perehdytysta, osaamisen arviointia sekéa
lisdkoulutusta.

ymparistoa kaytetaan toimintojen
Samalla se sisdltaa elementteja, joita voidaan sugnnlttfelu_un, snte}.saa_tte.t.e_t OI.I.a suurikin hy_oty
esimerkiksi Kiinteistbissa tehtavien

kayttdd myds tyovoimaviranomaisten toteuttamassa
koulutuksessa tukemaan ihmisten sijoittumista
tyoelaméén seka loytdmaan ja kouluttamaan
tyontekijoita aloille, jotka karsivat tydvoimapulasta.

muutostdiden  ennakkosuunnittelussa ja
pilotoinnissa toiminnan optimoinnin kannalta.

Virtuaaliset ymparistot tyokoneiden koulutusalustana — resurssiviisaiden
toimintatapojen edistdminen

Virtuaaliset ympaéristot ovat kehittyneet kuluneiden vuosien aikana ja on odotettavissa, etta kehitys
jatkuu edelleen. Virtuaalisten ymparistdjen kayttd ja kehitetyt sovellukset koulutustarkoituksiin ovat
my0s lisdantyneet. TyoOkoneiden osalta on jo olemassa virtuaalisen koulutuksen ratkaisuja, jotka
keskittyvat  esimerkiksi koneiden kuljettamiseen, niiden turvalliseen kayttoon  ja
kayttbonottotoimenpiteisiin. Tama konsepti tutkii sitd, millainen yhteys olemassa olevilla ratkaisuilla on
yritysalueen hiilineutraalisuuteen ja resurssiviisauteen. Samoin se tutkii sitd, miten paastodjen
vahentamisen ja resurssiviisaan toimintamallin ndkdkulmaa voidaan simulaation avulla tapahtuvalla
koulutuksella edistédd. Taman konseptin teemana ja tarkastelualueena ovat ensisijaisesti tydkoneet ja
niiden kayttotavat yritysalueilla, mutta vastaavia periaatteita soveltaa myds muihin yritysalueen
toimintoihin.

Koulutuksen ymparistojalanjalki

Koulutus on merkittédvassa roolissa yritysten toiminnan mahdollistajana. Suuri osa koulutuksesta
toteutetaan oppilaitoksissa, mutta koulutus on jatkuvasti 1&sn& oleva toiminto myos yritysalueilla.
Osaamisen arviointi ja koulutus ovat merkittavassa roolissa uuden henkildkunnan rekrytoinnissa ja
tyohon sijoittamisessa seka olemassa olevan henkilékunnan taitojen yllapidossa ja lisékoulutuksessa.
Simulaatioymparistdssa toteutettava koulutus on ymparistbvaikutuksiltaan huomattavissa maarin
kevyempdaa kuin aidossa ymparistdossa tapahtuva. Se mahdollistaa seka taitojen arvioinnin, uusien
taitojen harjoittelun ja hiomisen koulutettavan tarpeiden mukaisesti ilman merkittdvaa
ymparistokuormaa.
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Osaamisen arviointi

Virtuaalinen ymparisto mahdollistaa
osaamisen arvioinnin  myds mahdollisesta
kielimuurista huolimatta. Tama virtaviivaistaa
rekrytointiprosessia ja tuottaa luotettavaa
tietoa rekrytointipdatosten tueksi. Varsinkin
teollisuus- ja rakennus- ja kuljetusty6ssa kaytetaan paljon ulkomaista tyévoimaa, joka ei valttamatta
osaa hyvin suomen tai englannin kieltéa, mutta heilla saattaa silti olla joku hyva ammattiosaaminen tai
edellytykset sellaisen kehittamiselle. Osaamisen arviointi virtuaaliymparistossd vahentéd tarvetta
tyontekijan itse toteuttamalle arvioinnille ja Iuo realistisemman kokonaiskuvan hakijoiden
osaamistasosta yritykselle.

Virtuaaliymparistossa on mahdollista toteuttaa
osaamisen arviointi nopeasti, puolueettomasti
seka turvallisesti.

Osaamisen arviointia voidaan toteuttaa my6ds olemassa olevalle henkilostélle esimerkiksi
lisdkoulutustarpeiden arvioinnissa. Tama mahdollistaa joustavamman tiedon saamisen realistisesta
taitotasosta ja toimintamalleista. Osana taitotason arviointia voidaan tehda arviointia myos ty6koneiden
kayton ekologisesta jalanjaljestd. Simulaattoriin voidaan maaritella ekologisen kaytén maaritteet ja
tasot ja maaritella taso, joka jokaisen tulee saavuttaa.

Uuden henkilokunnan koulutus ja taitojen sertifiointi

Uuden henkilokunnan koulutus on monesti
resurssi-intensiivistd. Mikali se toteutetaan
itse tuotannossa alusta saakka, se voi
hidastaa  prosesseja sekda aiheuttaa
vaaratilanteita. Osa osaamisesta on lisaksi
sellaisia, joihin vaaditaan tietyn taitotason
osoittaminen ennen kaytanndén tyohon
ryhtymista. Virtuaaliymparistossa tapahtuva kouluttaminen tuottaa yrityksen toimintaan henkilokuntaa,
jolla on kaytannon tyot aloittaessaan merkittdvan hyva osaaminen tydssa tarvittavien koneiden
resurssiviisaassa kayttotavassa. Resurssiviisaat ja hiilineutraalisuutta edistavat toimintatavat voidaan
sisallyttdd muihin koulutusohjelmiin. Mikali niin halutaan, voidaan luoda mygs hiilineutraalisuutta ja
resurssiviisautta edistaviin tyd- ja toimintatapoihin erikoistunut koulutusohjelma virtuaalisessa
ymparistossa.

Virtuaaliymparistossa simulaattorilla voidaan
suorittaa kouluttautuminen uusien koneiden
kayttoon, minka lisaksi niilla voidaan toteuttaa
tarpeelliset sertifikaatit, esimerkiksi tulityo- ja
ensiapukortit.

Henkiloston jatkokoulutus ja ammattipatevyyksien yllapito

Virtuaalinen koulutuskeskus tarjoaa resurssiviisaan tavan myos olemassa olevan henkiloston lisa- ja
jatkokoulutustarpeille seka ammattipatevyyksien yllapitamiselle. Virtuaalista ymparistda ja simulaation
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kayttamista koulutuksessa voidaan soveltaa lahes mille tahansa osaamiskokonaisuudelle, jossa on
tarve valmiille ja monistettaville ratkaisuille.

Tybkoneen polttoaineen/energiankayton kulutuksen minimoiminen

Erityisen merkittavaa koulutusten sisallon siirtyminen virtuaaliymparistéon on hiilineutraalisuuden ja
resurssiviisauden nakokulmasta silloin, kuin koulutus itsesséaédn muuten vaatisi polttoainetta tai sahkoa
kuluttavien laitteiden kayttda. Kaikissa energiaa kayttavien laitteiden koulutusohjelmissa voidaan myds
vastaavasti ottaa huomioon ekologisen kayton nakokulma ja vaatia ekologista toimintamallia
koulutusohjelman lapaisemiseksi.

Yritysalueiden tyd- ja materiaalivirtojen suunnittelu ja optimoiminen

Yritysalueen tai sen osien, esimerkiksi varaston ja
logistiikkatoimintojen malli voidaan luoda
virtuaaliymparistoon ja sen avulla voidaan paasta
suunnittelemaan toimintamallin muutosta ja nahda
miten se kaytdnnodssa kannattaa toteuttaa ja miten
se vaikuttaa kokonaistoimintaan.

Virtuaaliset ratkaisut ja ymparistot
mahdollistavat yksittaisten henkildiden
kouluttamisen liséksi laajempia virtuaalisen
oppimisen kokonaisuuksia.

Tatéa voidaan soveltaa esimerkiksi yritysalueiden:
- ty0- ja materiaalivirtojen suunnitteluun ja optimointiin
- tyoskentelytapojen ja -jarjestyksen optimointiin
- siirtymien minimointiin
- tilankayton optimointiin
- kuormalavan, rullakon tai jakeluauton pakkaamiseen
- hyllyttdmiseen

Suunnitteilla olevilla yritysalueet voidaan virtuaaliymparistdssa toteuttaa resurssiviisaan toimintamallin
ennakkosuunnittelua. Olemassa olevilla yritysalueilla, joiden toimintamalleja halutaan muuttaa, voidaan
luoda "virtuaalinen kaksonen”, jolla pystytdan virtuaalisesti kokeilemaan ja suunnittelemaan alueelle
optimaalisia toimintamalleja. Se mahdollistaa myds suunnitelmissa olevien rakenteellisten- tai
tilamuutosten testaamisen kaytdnndssa ennen saneeraustyotd. Vastaavanlaista suunnittelua on tehty
teollisuudessa esimerkiksi tuotantolinjojen suhteen, mutta sitd on mahdollisuus soveltaa myds
laajemmin yritysalueen eri toimintojen mittakaavassa.

Rakennustydmaat ovat jokainen erilaisia ja projektia voidaan harvoin suoraan toisintaa. Virtuaalinen
ymparistd antaa mahdollisuuden toteuttaa ja simuloida rakennustyémaan edistyminen, rakentamisen
aikainen  ymparistojalanjalki ja  suunnitella rakennustybn toteuttaminen mahdollisimman
resurssiviisaaksi ennakolta. Alykkaassa virtuaalimallissa voidaan jatkossa harjoitella myos toimijoiden

6 A tk Vipuvoimaa AN
IKaG EU:lta B
2014-2020 Uudenmaan Liitto

Euroopan unioni
Blmuwngmlmmhsmhiﬁn Nylands férbund



HIILINEUTRAALIT JA
RESURSSIVIISAAT YRITYSALUEET

g HNRY v

yhteistoimintaa. Esimerkiksi rakennustydmaalla voidaan harjoitella nosturien kayttéa ja kuorman
sitomista tai asettelua tai tavaran kuljetuksia. Talloin kaksi tai useampi henkil6d on yhtaaikaisesti
virtuaaliymparistossa. Heilla on jokaisella oma rooli; nosturikuski, rekkakuski, trukkikuski. Aluksi
suunnitellaan yhdessa, minka jalkeen ja lahdetaan harjoittelemaan prosessia. Samalla voidaan mitata
suunnittelun merkitysté kokonaisprosessin suoritukseen.

Virtuaaliset ymparistot tyokoneiden koulutusalustana — kaytannon toteutus

Simulaatiokoulutuksen toteuttaminen

Virtuaalista koulutusta voidaan tarjota yrityksen omissa tiloissa tai paikallisesti ammatillisen
koulutuskeskuksen palveluna. Se tarkoittaa kaytanndssa sitd, ettd osaaminen on joustavasti lahella sen
tarvitsijaa. Yrityksen tai oppilaitoksen tiloissa sijaitsevan virtuaalisen koulutuskeskuksen lisdksi on
mahdollista toteuttaa liikuteltavia virtuaalisen koulutuksen keskuksia esimerkiksi rakennustydmaiden
yhteyteen, mikd mahdollistaa esimerkiksi joustavan tulity6- tai sahkotydsertifioinnin tai vastaavasti
tydbmaan resurssiviisaiden tyotapojen opettelemisen virtuaalisessa ymparistossd. Toisaalta
virtuaaliymparistossa tapahtuva simulaatiokoulutus mahdollistaa my6s sen, ettéa ulkomailta muuttavaa
tydvoimaa voidaan kouluttaa lahtémaassa ennen Suomeen saapumista. Nain varmistetaan toisaalta
henkilén soveltuvuus ja motivaatio ty6tehtaviin seké koulutuksen aiheuttamat mahdollisimman alhaiset
ymparistopaastot.

Koulutuksen aika- ja paikkariippumattomuus sek& monistettavuus

Koulutus on enenevissa maarin siirtymassa henkilokohtaisesti tuotetusta skaalautuvaksi mika
mahdollistaa sen, ettd yhdella hyvin suunnitelulla sisallélla voidaan kouluttaa rajattomat maarat inmisia
niin kauan kuin sisaltd on ajanmukainen. Tama vahentda resurssien kulutusta itse koulutuksen
toteuttamiseen ja mahdollistaa siten useamman ihmisen oppimisen seka opettajan/arvioitsijan
resurssien jakautumisen useammalle koulutettavalle.

ADE virtual training center

Esimerkkina virtuaaliymparistossa tapahtuvasta simulaatiokoulutuksen ratkaisusta kaytamme ADE
Oyn kehittdmaa virtuaalista koulutuskeskusta (Virtual training center), joka voi sijaita joko yrityksen
tiloissa, yritysalueen yhteisratkaisuna, paikallisen ammatillisen koulutuskeskuksen tai muun
palveluntarjoajan tiloissa. Virtuaalinen koulutuskeskus on modulaarinen kokonaisuus, joka siséaltaa
laitteiston, ohjelmiston, virtuaalilasit ja koulutettavan taidon tarvittavat erikoisapuvdlineet. Se on
jatkuvassa yhteydessa valvomoon, josta tuotetaan seka tekninen tuki, etta taitojen sertifioinnin valvonta
ja hyvaksyminen. Virtuaalisessa ymparistéssa on harjoitteluymparist6, jonka monipuolisia harjoituksia
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voi kayttdd siina maarin kuin omat tarpeet vaativat. Lisaksi siella sijaitsee testiymparistd, jossa
toteutettavat suoritteet arvioidaan. Virtuaalinen koulutuskeskus toteutetaan palveluna, eli se ei vaadi
yritykselta tai yritysalueelta laajoja investointeja, vaan sitoutumisen minimissaan 1-2 vuoden
palvelusopimukseen, jonka kuukausikustannus on sadoista euroista ylospain riippuen koulutettavien
moduulien maarasta.

Talla hetkella virtuaaliymparistdja ja simulaation kautta toteutettavaa koulutusta on jo saatavissa
esimerkiksi erilaisiin nostureihin, ajoneuvoihin, paloturvallisuuteen, logistiikan kayttdturvallisuuteen,
rakennustydmailla tapahtuviin toimintoihin ja asiakaspalvelutilanteisiin.

Lisatiedot: Ade Oy virtuaalikoulutukset
Kuvaus virtual training centeristé: https://youtu.be/UYKd_YIbWUg

"Virtuaalisessa ymparistdssa toteutettavalla koulutuksella voidaan tehokkaasti
harjoitella ymparistoa saastavia kayttotapoja jo nyt ja virtuaaliymparistdjen
tulevaisuuden kehitysmahdollisuudet ovat rajattomat. Meilla on jo valmiina yli 40 kpl
simulaattoreita harjoitteluun, jotka voidaan ottaa nopeasti kaytto6on”

Pasi Porramo, ADE Oy, 22.3.2021

Lahteet

HNRY Liikenteen ja logistiikan ratkaisufoorumi 25.8.2020 tydkoneiden tulevaisuuden kehityksesta ja
resurssiviisaasta kaytosta. Asiantuntijaesitykset ja materiaalit

Pilotointi Ade Oy, Pasi Porramo 12.1.2021

Ade Oy
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